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VRAGENLIJST BIJ OPRICHTING VAN EEN BV

Door een wetswijziging per 1 oktober 2012 is het mogelijk om een BV veel flexibeler in te richten dan voor die tijd het geval was. In de wet zijn talloze onderwerpen genoemd, waarvan het mogelijk is om die op eigen wijze - of in ieder geval op verschillende in de wet genoemde wijzen - in de statuten in te richten. Daarom wordt wel gesproken van een flex-BV.
Het begrip flex-BV is eigenlijk nogal verwarrend. Er bestaat niet zo iets als "de flex-BV". Het gaat er om, dat de wet als gezegd veel flexibiliteit geeft bij het inrichten van de statuten. Omdat de keuzemogelijkheden die de wet biedt in verschillende combinaties kunnen worden gebruikt, kunnen de statuten van BV's dus zeer verschillend zijn. 

In deze vragenlijst komen de belangrijkste keuzemogelijkheden aan de orde. De in deze vragenlijst gegeven opties zijn echter niet alle mogelijkheden die de wet biedt. Of er naast de in deze vragenlijst gegeven opties ook nog andere keuzes moeten worden gemaakt, is afhankelijk van uw concrete situatie. Als u de vraag stelt: "Wat is er mogelijk ten aanzien van de inhoud van de statuten?" zult u door de veelheid van antwoorden door de bomen het bos niet meer zien. Uitgegaan moet worden van de wens, die er bij de oprichters leeft: "Wat wil ik bereiken met de vormgeving van de statuten?". Wij kunnen u daarna vertellen, op welke wijze u dat het beste kunt bereiken en welke mogelijkheden u, naast de in deze vragenlijst gegevens opties, nog meer heeft. Maatwerk is mogelijk.
Heeft u na het invullen van deze vragenlijst nog vragen, dan kunnen die desgewenst in een bespreking met de (kandidaat-)notaris aan de orde te komen.

WANNEER EEN FLEX-BV?

Over het algemeen zult u geen behoefte hebben aan een flex-BV als sprake is van een éénmans-BV. Voor de éénmans-BV (een BV met één aandeelhouder die tevens de enige directeur is) kan worden volstaan met eenvoudiger statuten, met aandelen van nominaal € 1,00 elk waarvan bij de oprichting meestal slechts één aandeel hoeft te worden geplaatst en volgestort. Een flex-BV komt aan de orde als er bijvoorbeeld sprake is van meer dan één aandeelhouder en/of meer dan één bestuurder.
Wanneer sprake is van een éénmans-BV en u geen gebruik wilt maken van de talloze mogelijkheden die de wet biedt, kunt u volstaan met invullen van de naam, zetel en adresgegevens van de BV en het beantwoorden van de vragen 1, 20 en 23.
ALGEMEEN

Met deze vragenlijst is het in beginsel mogelijk om de statuten van een BV op te stellen. Toch blijkt vaak dat in werkelijkheid meer mogelijk is dan hier kan worden weergegeven, of dat een gemaakte keuze toch wat andere gevolgen heeft dan u dacht. De wet schrijft dan ook voor, dat de notaris u moet voorlichten over de inhoud en de gevolgen van uw afspraken. Daarom kunt u uw ideeën en voorlopige keuzes met de (kandidaat-)notaris bespreken. Daarbij kunnen ook uw eigen vragen aan de orde komen en kan ook worden gesproken over en rekening worden gehouden met uw specifieke omstandigheden.

Bij het doornemen en beantwoorden van de vragenlijst is enige fantasie nodig. U moet niet alleen kijken naar de situatie zoals die direct na de oprichting zal zijn. Probeert u zich voor te stellen hoe u in een denkbeeldige toekomstige situatie de verhoudingen tussen de bij de BV betrokkenen zou willen regelen.

De statuten van de BV worden nu naar de beste stand van zaken opgemaakt. Toch kan later blijken dat het allemaal iets anders is gelopen dan u nu had verwacht. Het kan daarom belangrijk zijn om in de toekomst zo nu en dan de statuten te laten controleren om te zien of zij nog passen bij de situatie die dan is ontstaan. Zo nodig kan dan een aanpassing plaatsvinden.

In de vragenlijst wordt de aandeelhoudersvergadering aangeduid met: AV (algemene vergadering). De wettelijke term voor wat in de dagelijkse praktijk "directie" wordt genoemd, is "bestuur". Directeuren heten daarom: bestuurders.
Aandeelhouders kunnen zijn natuurlijke personen, rechtspersonen of beide. Een aantal vragen kan alleen betrekking hebben op aandeelhouders-natuurlijke personen, een aantal andere alleen op aandeelhouders-rechtspersonen. Ook wanneer de eerste aandeelhouders alleen natuurlijke personen of juist alleen rechtspersonen zijn, vragen wij u alle vragen (ook de op dit moment ogenschijnlijk niet toepasselijke) te beantwoorden. Nooit uit te sluiten is immers, dat in de toekomst toch rechtspersonen of natuurlijke personen aandeelhouder worden. Dat zou in theorie wel kunnen door in de statuten op te nemen dat alleen natuurlijke personen of alleen rechtspersonen aandeelhouder kunnen zijn (een zogenaamde kwaliteits-eis), maar dat betekent dan weer mogelijk een belemmering in de toekomst om bepaalde partijen aandeelhouder te laten zijn.
U kunt de vragenlijst ook gebruiken voor de wijziging van statuten van een al bestaande BV.
Een aantal vragen heeft subvragen. Deze herkent u door de naar rechts inspringende tekst na een bepaald antwoord. U hoeft de subvraag uiteraard alleen maar te beantwoorden, als u het betreffende antwoord in de hoofdvraag heeft gegeven. Ook subvragen hebben soms op hun beurt weer subvragen.

Soms zijn meer antwoorden mogelijk, soms maar één antwoord. Als dat laatste het geval is, is dat in de vragenlijst vermeld. Bij vragen met "ja" en "nee" antwoorden is uiteraard maar één keuze mogelijk.

GEGEVENS VAN DE BETROKKENEN

Toelichting 
In een notariële akte moeten de volledige personalia van betrokkenen (oprichters, aandeelhouders en bestuurders) alsmede de gegevens van een geldig legitimatiebewijs van hen worden vermeld. Graag ontvangen wij kopieën van een geldig legitimatiebewijs van alle deze betrokkenen. Een legitimatiebewijs bevat voor ons voldoende gegevens om de akte te kunnen opmaken. Het legitimatiebewijs dient u bij een eventueel gesprek met de (kandidaat-)notaris te laten zien en te zijner tijd bij het ondertekenen van de akte ook weer mee te nemen. 

Ook ontvangen wij graag telefoonnummers (met vermelding werk of privé) en e-mailadressen.

Naam, zetel en adresgegevens van de BV

Wat wordt de statutaire naam van de BV?














Wat wordt de statutaire zetel van de BV?














Wat wordt het kantooradres van de BV?


· straat en huisnummer

















· postcode en plaats


















Is dit gelijk aan het postadres van de BV?


□
Ja.
□
Nee, het postadres wordt:
· straat en huisnummer of postbus














· postcode en plaats


















Toelichting 
De naam van een BV kan in beginsel willekeurig worden gekozen. Het verdient aanbeveling een naam te kiezen, die voldoende onderscheidend is. De naam moet beginnen of eindigen met de woorden "Besloten Vennootschap met beperkte aansprakelijkheid", hetzij voluit geschreven, hetzij afgekort tot “B.V.”.

De naam van de vennootschap kan ook de handelsnaam zijn. Op de handelsnaam is de Handelsnaamwet van toepassing. De Handelsnaamwet verbiedt het voeren van een handelsnaam die al door een ander gevoerd wordt of daarop lijkt, en waardoor bij het publiek verwarring tussen beide ondernemingen kan ontstaan. Daarbij spelen de aard van de ondernemingen en de plaats waar zij gevestigd zijn een rol. Ook verbiedt de Handelsnaamwet het voeren van een handelsnaam die in strijd met het merkenrecht van een ander is. 

Handelen in strijd met de Handelsnaamwet is een overtreding, waarop een geldboete staat. Daarnaast kan iedere belanghebbende bij de rechter schadevergoeding en/of wijziging van de verboden handelsnaam vorderen.

Een landelijk handelsnaamonderzoek door de Kamer van Koophandel is niet meer mogelijk. Wel kunt u via de website van de Kamer van Koophandel kijken of een bepaalde naam al wordt gebruikt. Desgewenst kunt u ook een merknaamonderzoek laten uitvoeren via bijvoorbeeld een merkenbureau.

De zetel bepaalt onder meer onder welk kantoor van de Belastingdienst en onder welke rechtbank de BV valt. De zetel moet een in Nederland gelegen plaats of gemeente zijn.

Vraag 1: Is de BV niet enkel een holding?

□
Ja, de BV is niet alleen maar een holding, maar heeft ook nog een ander doel.

Wat is het doel van de BV?

□
Nee, de BV is alleen maar een holding
Toelichting 
Een BV kan bedoeld zijn om alleen als holding te fungeren. Een holding is onder andere bedoeld om andere ondernemingen op te richten of te kopen, om andere ondernemingen te besturen of met andere ondernemingen samen te werken.

Als een BV (ook) zelf een onderneming drijft, moet in de statuten worden omschreven wat het doel daarvan is. Denk daarbij aan omschrijvingen als: het exploiteren van een horeca-onderneming, of: het uitoefenen van een bouwbedrijf. 
Bij de doelomschrijving moet u trachten enerzijds deze voldoende ruim te omschrijven, anderzijds moet het wel voldoende concreet zijn. Doeloverschrijding kan namelijk leiden tot aansprakelijkheden, dus is het van belang dat het concrete doel zo goed mogelijk omschreven wordt. Wij kunnen u behulpzaam zijn bij de formulering van het doel en daarvoor suggesties aandragen, als u in ieder geval het begin van een doelomschrijving formuleert.

Vraag 2: Heeft de BV een maatschappelijk kapitaal?

□
Ja, de BV heeft een maatschappelijk kapitaal.

Hoeveel bedraagt dat?






€ 










In hoeveel aandelen is dat verdeeld?










 (aantal)
□
Nee, de BV heeft geen maatschappelijk kapitaal.

Toelichting 
Een BV kan een maatschappelijk kapitaal hebben. Het maatschappelijk kapitaal is het maximale bedrag aan aandelen, dat kan worden uitgegeven zonder dat statutenwijziging nodig is. Is er geen maatschappelijk kapitaal, dan kan een gewone meerderheid (net meer dan 50%) van de aandeelhouders onbeperkt besluiten om nieuwe aandelen uit te geven. De meerderheid kan daarmee het aandelenbezit van de minderheid in vergaande mate laten verwateren. Het maatschappelijk kapitaal is dus een bescherming van de minderheid tegen verwatering van hun aandelenbezit. Heeft een BV geen maatschappelijk kapitaal, dan is de BV vanuit dit oogpunt minder aantrekkelijk voor minderheidsaandeelhouders, ook als de meerderheid niet bestaat uit één aandeelhouder maar uit een groep aandeelhouders. 
Is er wel een maatschappelijk kapitaal en is dat bereikt, dan kunnen wel nieuwe aandelen worden uitgegeven, maar is daarvoor een statutenwijziging nodig. Voor een statutenwijziging is een AV nodig waar tenminste 2/3e van het kapitaal vertegenwoordigd is en waarin wordt besloten met 3/4e van de uitgebrachte stemmen. Zo kan een aandeelhouder of groep aandeelhouders die maar net de meerderheid vormt, niet het aandelenbezit van de grote minderheid doen verwateren. 

Lees in dit verband ook de toelichting op vraag 5 voordat u vraag 2 beantwoord.

Vraag 3: Wat is de nominale waarde per aandeel?
€ 










Toelichting 
Het kapitaal wordt verdeeld in aandelen. Ieder aandeel heeft een nominale waarde. Dat kan zijn bijvoorbeeld € 100 per aandeel, maar als u meer wilt "fine-tunen" kunt u ook kleinere bedragen hanteren, bijvoorbeeld € 1 per aandeel of zelfs € 0,01.
Vraag 4: Kunnen aandeelbewijzen worden afgegeven?
□
Ja, er kunnen aandeelbewijzen worden afgegeven.

□
Nee, er kunnen geen aandeelbewijzen worden afgegeven.
Toelichting 
Uit het aandeelhoudersregister blijkt, wie de aandeelhouders van de BV zijn. Van aandelen kunnen aandeelbewijzen worden afgegeven. Bij latere overdracht van aandelen dient het aandeelbewijs aan de verkrijger van de aandelen te worden overhandigd. 

Door overhandiging van een aandeelbewijs gaat de eigendom van het aandeel niet over: voor overdracht van aandelen in een BV schrijft de wet een notariële akte voor. De mogelijkheid om aandeelbewijzen af te geven heeft dan ook weinig praktisch nut. Het komt sporadisch wel eens voor dat bij een transactie in het buitenland om bewijs van aandeelhouderschap wordt gevraagd, maar dan kan ook worden volstaan met een door het bestuur afgegeven uittreksel uit het aandeelhoudersregister. 
Vraag 5: Kan het voorkeursrecht bij uitgifte van aandelen worden beperkt of uitgesloten?
□
Ja, het voorkeursrecht kan worden beperkt of uitgesloten.

□
Nee, het voorkeursrecht kan niet worden beperkt of uitgesloten.
Toelichting 
Als besloten wordt tot uitgifte van nieuwe aandelen, hebben zittende aandeelhouders een voorkeursrecht op nieuw uit te geven aandelen naar verhouding van het aantal aandelen dat ze al bezitten. Als de meerderheid echter besluit om nieuwe aandelen uit te geven, kan ze ook besluiten om het voorkeursrecht geheel of gedeeltelijk terzijde te stellen. Het aandelenbezit van de minderheid kan zo dus toch verwateren door een besluit van de meerderheid. U kunt er voor kiezen dat het voorkeursrecht niet kan worden beperkt of uitgesloten. Zeker als u niet kiest voor een maatschappelijk kapitaal, verdient het overweging om er voor te kiezen dat het voorkeursrecht niet kan worden beperkt of uitgesloten. Overigens zal de aandeelhouder, die niet wenst dat zijn aandelenbezit verwatert, zich dan wel genoodzaakt zien om zijn voorkeursrecht uit te oefenen en zal dus kapitaal moeten storten.
Vraag 6: Kunnen aandelen worden verpand?

□
Ja, aandelen kunnen worden verpand.

□
Nee, aandelen kunnen niet worden verpand.
Toelichting 
Aandelen kunnen dienen als onderpand voor bijvoorbeeld een lening. Als de lening wordt opgeëist en niet wordt terugbetaald, heeft de pandhouder het recht om de verpande aandelen te doen verkopen. Daarmee worden de andere aandeelhouders genoodzaakt mee te bieden op die aandelen, willen zij voorkomen dat de verpande aandelen in handen van willekeurige derden komen. 
Heeft de BV een blokkeringsregeling (zie vraag 8), dan zal de pandhouder die blokkeringsregeling moeten nakomen. Als er geen blokkeringsregeling is, is de pandhouder geheel vrij bij de verkoop van de verpande aandelen.

Door in de statuten op te nemen, dat de aandelen niet kunnen worden verpand, wordt voorkomen dat bij uitwinning van verpande aandelen de andere aandeelhouders genoodzaakt worden mee te bieden op die aandelen, willen zij voorkomen dat de verpande aandelen in handen van willekeurige derden komen. Vooral als de BV een blokkeringsregeling kent, kan het dus van belang zijn ook op te nemen dat de aandelen niet kunnen worden verpand.

Vraag 7: Kan aan certificaathouders vergaderrecht toekomen?

□
Ja, aan certificaathouders kan vergaderrecht toekomen.


Hoe komt hen dat vergaderrecht toe (maar één antwoord is mogelijk)?

□
Het wordt bij de statuten toegekend.


□
Het kan door de AV worden toegekend.



Kan de AV het vergaderrecht alleen met instemming van de certificaathouder ontnemen (maar één antwoord is mogelijk)?



□
Ja, daarvoor is instemming van de certificaathouder nodig.



□
Nee, dat kan de AV ook zonder instemming van de certificaathouder.

□
Nee, aan certificaathouders kan geen vergaderrecht toekomen.
Toelichting 
Aandelen geven twee soorten rechten. De ene soort hangt samen met het lidmaatschapskarakter van aandelen: zo geven aandelen vergaderrecht en doorgaans stemrecht. De andere soort ziet op het economisch belang: aandelen geven recht op een deel van de winst en van het overschot bij beëindiging van de BV.
Deze twee soorten rechten kunnen worden gesplitst door het uitgeven van certificaten van aandelen (certificering). De aandeelhouder houdt dan de rechten met het lidmaatschapskarakter, de certificaathouder verkrijgt het economisch belang. Certificering wordt onder andere toegepast bij personeelsdeelneming en bij bedrijfsoverdracht in de familiesfeer.

In de statuten kan worden bepaald dat de certificaathouder vergaderrecht heeft, en dus de AV mag bijwonen (het stemrecht heeft hij uiteraard niet, want dat bleef bij de aandeelhouder). De keuze zal afhankelijk zijn van wat met de certificering werd beoogd: zo is voorstelbaar dat certificering wordt toegepast bij personeelsdeelneming, maar dat men de betreffende personeelsleden niet op de AV wenst toe te laten. 

Indien wordt gekozen voor een vergaderrecht voor certificaathouders, kan dat vergaderrecht op twee manieren worden toegekend: de statuten zeggen dat er vergaderrecht voor certificaathouders is, of de AV kan besluiten aan certificaten vergaderrecht te verbinden. In het laatste geval kan de AV ook het vergaderrecht weer ontnemen, maar daarbij kan worden bepaald dat de certificaathouder daarmee moet instemmen.
Is er een vergaderrecht, dan zullen certificaathouders moeten worden opgeroepen voor de AV op dezelfde wijze als voor aandeelhouders geldt.
Vraag 8: Is er een blokkeringsregeling?

□
Ja, er is een blokkeringsregeling.


Is er daarbij een vrije kring (maar één antwoord is mogelijk)?


□
Ja, er is een vrije kring.



Behoort daartoe een echtgenoot/geregistreerd partner?


□
Ja.



□
Nee.



Behoren daartoe bloed- en aanverwanten in de rechte lijn? 



□
Ja.



□
Nee.



Behoren daartoe bloed- en aanverwanten in de zijlijn?



□
Ja.




Tot en met welke graad (maar één antwoord is mogelijk)?




□
Onbeperkt.



□
In de 2e graad.



□
Tot en met de 3e graad.



□
Tot en met de 4e graad.


□
Nee.



Behoort daartoe een mede-aandeelhouder?



□
Ja.



□
Nee.



Behoort daartoe de vennootschap?



□
Ja.



□
Nee.

□
Nee, er is geen vrije kring.


Is overdracht bij uitoefening wilsrechten vrij?


□
Ja, bij uitoefening van wilsrechten geldt de blokkeringsregeling niet.


□
Nee, ook bij uitoefening van wilsrechten geldt de blokkeringsregeling.


Moet ook een bijzondere aanbiedingsplicht worden opgenomen?


□
Ja, er moet een bijzondere aanbiedingsplicht worden opgenomen.



Geldt deze bijzondere aanbiedingsplicht ook voor door een aandeelhouder-rechtspersoon gehouden aandelen?


□
Ja.




In welke gevallen (maar één antwoord mogelijk)?




□
Alleen bij fusie of splitsing.



□
Alleen bij overgang zeggenschap.



□
Zowel bij fusie of splitsing als bij overgang zeggenschap.


□
Nee.


□
Nee, er behoeft geen bijzondere aanbiedingsplicht worden opgenomen.

□
Nee, er is geen blokkeringsregeling.

Toelichting 
Blokkeringsregeling

Voor 1 oktober 2012 moesten statuten van een BV een blokkeringsregeling hebben. De blokkeringsregeling kon inhouden dat een aandeelhouder, als hij zijn aandelen wilde vervreemden, deze eerst te koop moest aanbieden aan de andere zittende aandeelhouders, die dan een voorkeursrecht hadden op de te koop aangeboden aandelen, de zogenaamde aanbiedingsregeling. De blokkeringsregeling kon ook in een andere vorm worden opgenomen, namelijk dat een aandeelhouder, als hij zijn aandelen wilde vervreemden, daarvoor goedkeuring nodig had van een orgaan van de BV, bijvoorbeeld de AV of het bestuur, de zogenaamde goedkeuringsregeling. Het orgaan kon dan de goedkeuring weigeren, mits daarbij een andere koper werd genoemd die bereid was de te verkopen aandelen te kopen.

Tegenwoordig is een blokkeringsregeling niet meer vereist. Er kan dus voor worden gekozen dat een aandeelhouder geheel vrij is in de verkoop van zijn aandelen. Als een BV echter wordt opgericht door een aantal personen, met het oog op de beoogde samenwerking tussen die personen, en dus de persoon van de aandeelhouder van belang is, kan het nog steeds wenselijk zijn een blokkeringsregeling op te nemen. Daarmee wordt voorkomen dat een aandeelhouder geheel vrij is in de verkoop en de andere aandeelhouders dus geconfronteerd worden met een ongewenste mede-aandeelhouder. Ook andere situaties kunnen aanleiding vormen om toch te kiezen voor een blokkeringsregeling.

Vrije kring

Als gekozen wordt voor een blokkeringsregeling, is het mogelijk daarin een zogenaamde vrije kring op te nemen. De vrije kring zijn de personen aan wie een aandeelhouder, ondanks de blokkeringsregeling, toch vrij is zijn aandelen te verkopen. Hoewel de groep van personen die tot de vrije kring kunnen behoren in beginsel onbeperkt is, is het veelal logisch om aan te haken bij de mogelijke personen in de vrije kring, zoals die tot 1 oktober 2012 gold. Tot die personen behoren de echtgenoot of geregistreerd partner van de aandeelhouder, diens bloed- en aanverwanten in de rechte lijn, diens bloed- en aanverwanten in de zijlijn (hetzij onbeperkt, hetzij beperkt tot de 2e graad, tot en met de 3e graad of tot en met de 4e graad), een mede-aandeelhouder of de BV zelf.

Wilsrechten

Wanneer een aandeelhouder overlijdt en gehuwd was, wordt - wanneer er geen testament is - de echtgenoot op grond van de wet aandeelhouder. Wanneer die situatie gehandhaafd blijft (dus de echtgenoot houdt de aandelen en de andere aandeelhouders hebben daar ook geen bezwaar tegen, zie hierna onder "bijzondere aanbiedingsplicht" bij overlijden van een aandeelhouder) en de overleden aandeelhouder had kinderen, gebeurt er iets bij hertrouwen van de echtgenoot. De kinderen van de aandeelhouder krijgen dan de zogenaamde wilsrechten. Deze wilsrechten houden in dat de kinderen van de echtgenoot kunnen verlangen, dat deze de aandelen overdraagt aan de kinderen, waarbij de echtgenoot desgewenst het vruchtgebruik kan behouden. Er vindt dus een aandelenoverdracht plaats. Als er een blokkeringsregeling is, is dat een belemmeringen voor de uitoefening van die wilsrechten. Bepaald kan worden dat voor dat geval de wilsrechten niet gelden, mits de echtgenoot van de overleden aandeelhouder het vruchtgebruik en het stemrecht houdt. De blokkeringsregeling vormt dan geen belemmering voor het uitoefenen van de erfrechtelijke wilsrechten.
Naast het geval van een gehuwde aandeelhouder kunnen de wilsrechten ook spelen bij een aandeelhouder die geregistreerd partner is. Ook in enkele andere gevallen kunnen de wilsrechten spelen (zoals bij een aandeelhouder die kinderen heeft uit een eerder huwelijk en later hertrouwd is, en soms ook als er wel een testament is), maar het voert in dit kader wat te ver om op deze complexe erfrechtelijke materie in te gaan.

Bijzondere aanbiedingsplicht
Als gebruik wordt gemaakt van een blokkeringsregeling, kan daarin ook worden opgenomen dat in een aantal gevallen de aandelen ook te koop moeten worden aangeboden aan de andere aandeelhouders, bijvoorbeeld 
bij overlijden van een aandeelhouder of als deze het vrije beheer over zijn vermogen verliest, dus bijvoorbeeld faillissement, onderbewindstelling of curatele.

Is de aandeelhouder geen natuurlijk persoon maar zelf ook een rechtspersoon, dan kan worden opgenomen dat de aandelen te koop moeten worden aangeboden in geval van juridische fusie of splitsing van de aandeelhouder zelf, of wanneer de zeggenschap in de aandeelhouder-rechtspersoon in overwegende mate overgaat op een ander in de zin van de SER Fusiegedragsregels 2000. Van dit laatste is sprake wanneer 50% of meer van de aandelen van de aandeelhouder-rechtspersoon overgaat op anderen, zodat niet meer de oorspronkelijke aandeelhouder van de aandeelhouder-rechtspersoon beslissende stem heeft in die aandeelhouder-rechtspersoon en op die manier indirect sprake is van een andere aandeelhouder in de BV. Ook kunnen deze gevallen waarin een bijzondere aanbiedingsplicht ontstaat worden gecombineerd. 
Soms zijn de verschillende aandeelhouders op hun beurt personal holdings waarvan per holding alle aandelen worden gehouden door telkens één natuurlijk persoon. Wordt de BV opgericht met het oog op de samenwerking tussen die natuurlijke personen, maar houden zij de aandelen in de BV om fiscale of andere redenen middels ieder een eigen personal holding, dan is soms een nog striktere "binding" van de aandelen in de BV aan de natuurlijke personen gewenst, in die zin dat niet alleen een aanbiedingsplicht ontstaat bij overgang van zeggenschap in een holding, maar ook als een holding ook maar één andere aandeelhouder of een andere (mede-)directeur krijgt. Oplossingen op dit soort vraagstukken vereist maatwerk.
Vraag 9: Wordt een bestuurder benoemd op bindende voordracht van het bestuur?
□
Ja, voor benoeming van een bestuurder maakt het bestuur een bindende voordracht op.

□
Nee, de AV is vrij in de benoeming van een bestuurder.

Toelichting 
Bestuurders worden benoemd door de AV. Daarbij kan worden bepaald dat het zittende bestuur een bindende voordracht doet. Een voordracht bevat één kandidaat voor iedere te vervullen plaats. Het bindend karakter kan alleen aan de voordracht wordt ontnomen met ten minste 2/3e van de stemmen, die meer dan de helft van het geplaatste kapitaal vertegenwoordigen. 

Is er geen bindende voordracht, dan is de AV vrij in de benoeming.

Vraag 10: Dient het bestuur zich te gedragen naar de aanwijzingen van de AV?
□
Ja, het bestuur dient zich te gedragen naar de aanwijzingen van de AV.

□
Nee, het bestuur behoeft zich niet te gedragen naar de aanwijzingen van de AV.

Toelichting 
Het bestuur bestuurt de BV. Het besturen is een ruim begrip: het bestuur heeft de dagelijkse leiding en kan alle besluiten nemen, die hij in het belang van de BV nodig acht. Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de vennootschap en de daarmee verbonden onderneming. 

Bepaald kan worden dat het bestuur zich dient te gedragen naar de aanwijzingen van de AV. Het bestuur is dan gehouden die aanwijzingen op te volgen, tenzij deze in strijd zijn met het belang van de vennootschap en de daarmee verbonden onderneming. Er is dan dus sprake van een geringere beleidsvrijheid van het bestuur.

Vraag 11: Is de AV bevoegd als een bestuursbesluit niet kan worden genomen door een (in)direct persoonlijk tegenstrijdig belang?
□
Ja, dan is de AV bevoegd om in plaats van het bestuur te besluiten.

□
Nee, door een tegenstrijdig belang wordt de AV niet bevoegd tot het bestuur.

Toelichting 
Als een bestuurder bij een bestuursbesluit een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat strijdig is met het belang van de vennootschap en de daarmee verbonden onderneming, mag die bestuurder niet deelnemen aan de beraadslaging in en de besluitvorming door het bestuur over dat onderwerp. 

Het kan zijn dat daardoor een bestuursbesluit niet kan worden genomen, bijvoorbeeld als er maar één bestuurder is. Voor dat geval kan worden bepaald dat het besluit dan wordt genomen door de AV. Als dit niet wordt bepaald, blijft het bestuur bevoegd. 

Vraag 12: Moet een bestuurbesluit tot het aanstellen van functionarissen met een doorlopende vertegenwoordigingsbevoegdheid enz. worden goedgekeurd door de AV?
□
Ja, dergelijke besluiten moeten worden goedgekeurd door de AV.

□
Nee, dergelijke besluiten behoeven geen goedkeuring van de AV.

Toelichting 
Het bestuur kan besluiten tot het aanstellen van functionarissen met een doorlopende vertegenwoordigingsbevoegdheid en het vaststellen van hun bevoegdheid en titulatuur. Te denken valt aan bijvoorbeeld procuratiehouders. Net als bestuurders kunnen deze functionarissen de BV verbinden. Die bevoegdheid kan beperkt maar ook onbeperkt zijn (al moet met de toekenning van onbeperkte bevoegdheid omzichtig worden omgegaan). 

Met het oog op het feit dat deze functionarissen de BV kunnen verbinden kan worden bepaald, dat voorafgaande goedkeuring door de AV nodig is.

Vraag 13: Moet de AV het achterwege laten van accountantsonderzoek goedkeuren?
□
Ja, de AV moet dat goedkeuren.

□
Nee, dat behoeft geen goedkeuring van de AV.

Toelichting 
Een BV moet haar jaarrekening door een accountant laten onderzoeken, tenzij zij daarvan is vrijgesteld op grond van de wet. Deze vrijstelling geldt voor de "kleine BV". Uw accountant kan u daarover meer informatie geven.

Ook als de BV is vrijgesteld van accountantsonderzoek, kunnen aandeelhouders daarop toch prijs stellen. Om die reden kan worden bepaald dat, ook al is er een vrijstelling van accountantsonderzoek, dat onderzoek toch moet plaatsvinden tenzij de AV besluit geen opdracht tot onderzoek te verstrekken. Aandeelhouders hebben daarmee meer zekerheid dat in beginsel accountantsonderzoek moet plaatsvinden: alleen als de meerderheid vindt dat geen onderzoek nodig is, blijft dat dan achterwege. 

Vraag 14: Kan de AV ook op een andere plaats dan de zetel worden gehouden?

□
Ja, de AV kan ook elders plaatsvinden.


Welke plaats is dit (kan ook buiten Nederland)?









 

□
Nee, de AV kan alleen in de plaats van de statutaire zetel worden gehouden.

Toelichting 
De plaats waar de AV wordt gehouden moet in de statuten worden opgenomen. Wordt geen plaats vermeld, dan vindt de AV plaats daar waar de statutaire zetel is. Doorgaans zal de statutaire zetel het meest in aanmerking komen, maar daarnaast kan dus ook een andere plaats worden opgenomen. Die plaats kan ook buiten Nederland zijn, al moet daarbij worden bedacht dat dit een drempel kan vormen voor aandeelhouders en andere vergadergerechtigden.
Wordt bij latere statutenwijziging een plaats buiten Nederland aangewezen, dan kan dat besluit tot statutenwijziging slechts worden genomen met algemene stemmen in een vergadering waarin alle aandeelhouders vertegenwoordigd zijn en waarbij ook alle andere vergadergerechtigden met de statutenwijziging hebben ingestemd.

Een algemene vergadering kan elders dan volgens de statuten behoort worden gehouden, mits alle vergadergerechtigden hebben ingestemd met de plaats van de vergadering en de bestuurders (en eventuele commissarissen) voorafgaand in de gelegenheid zijn gesteld om advies uit te brengen.

Vraag 15: Moet als de jaarrekening over het voorgaande boekjaar niet is vastgesteld de verplichte jaarlijkse AV gehouden worden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar?

□
Ja, de AV moet dan binnen zes maanden worden gehouden.

□
Nee, de AV kan ook later worden gehouden.

Toelichting 
De jaarrekening moet binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar worden opgemaakt door het bestuur. De AV kan deze termijn eenmaal met maximaal vijf maanden verlengen wegens bijzondere omstandigheden. Vervolgens moet de jaarrekening worden vastgesteld door de AV. Alleen als alle aandeelhouders en andere vergadergerechtigden ook bestuurder van de vennootschap zijn, kan worden volstaan met ondertekening van de jaarrekening door alle bestuurders. Dat geldt dan als vaststelling door de AV en strekt tevens tot kwijting aan de bestuurders. In andere gevallen (dus niet alle aandeelhouders en andere vergadergerechtigden zijn ook bestuurder van de vennootschap) moet de jaarrekening door de AV worden vastgesteld. 
Volgens de wet moet tenminste éénmaal per jaar een AV worden gehouden, de jaarvergadering. Bepaald kan worden dat de jaarvergadering binnen zes maanden na afloop van het boekjaar moet worden gehouden. Als dat niet wordt bepaald, kan de jaarvergadering dus ook later plaatsvinden. Het moeten houden van de jaarvergadering binnen zes maanden na afloop van het boekjaar zorgt er voor, dat de aandeelhouders sneller inzicht kunnen krijgen in het reilen en zeilen van de BV, ook al is de jaarrekening nog niet opgemaakt omdat de AV de termijn van vijf maanden die daarvoor geldt heeft verlengd. 
Vraag 16: Hebben aandeelhouders machtiging van de voorzieningenrechter nodig voor bijeenroepen AV?

□
Ja, daarvoor is machtiging van de rechter nodig.

□
Nee, dat kan ook zonder machtiging van de rechter.

Toelichting 
Het bestuur roept de AV bijeen. Als één of meer vergadergerechtigden, die alleen of gezamenlijk ten minste 1/100e gedeelte van het geplaatste kapitaal vertegenwoordigen, aan het bestuur schriftelijk en onder nauwkeurige opgave van de te behandelen onderwerpen verzoeken een AV bijeen te roepen, is het bestuur verplicht er voor te zorgen dat binnen vier weken na het verzoek een AV kan worden gehouden, tenzij een zwaarwichtig belang van de vennootschap zich daartegen verzet. 

Als het bestuur daaraan geen gehoor geeft, kunnen de verzoekers door de voorzieningenrechter (kortgedingrechter) worden gemachtigd om zelf de AV bijeen te roepen. 

In de statuten kan worden bepaald, dat de verzoekers daarvoor geen machtiging van de rechter nodig hebben. Het is dan eenvoudiger voor de verzoekers om zelf een AV bijeen te roepen, als het bestuur aan hun verzoek geen gehoor geeft.

Vraag 17: Is voorafgaand stemmen via een elektronisch communicatiemiddel mogelijk?
□
Ja, er kan vooraf elektronisch worden gestemd.

□
Nee, er kan niet elektronisch worden gestemd.

Toelichting 
De statuten kunnen bepalen dat stemmen, die voorafgaand aan de AV via een elektronisch communicatiemiddel zijn uitgebracht, doch niet eerder dan 30 dagen voor de AV, worden gelijkgesteld met stemmen op de AV zijn uitgebracht. Als dit niet is bepaald, is elektronisch stemmen niet mogelijk. Elektronisch stemmen kan op zich een aantrekkelijke faciliteit zijn, vooral bij grotere aantallen aandeelhouders of in ver weg wonende aandeelhouders. Het mogelijk maken van elektronisch stemmen kan echter wel in de hand werken, dat aandeelhouders wel over van alles en nog wat een mening hebben, maar niet bereid zijn om daarvoor de AV bij te wonen en dus ook de argumenten voor een andere mening aan te horen. Het probleem van een ver weg wonende aandeelhouder kan immers ook op andere wijze, bijvoorbeeld door volmacht, worden opgelost.
Vraag 18: Hoeveel eerste bestuurders zijn er?








 (aantal)
Achternaam 
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Toelichting 
In de akte van oprichting moet worden opgenomen wie de eerste bestuurders zijn. 
Vraag 19: Is/zijn dat algemeen directeuren?

□
Ja, dat is/zijn algemeen directeuren, dus één handtekening volstaat om de BV te binden.

□
Nee, dat is/zijn geen algemeen directeuren, dus er moeten tenminste twee handtekeningen worden gezet om de BV te binden.

Toelichting 
Bij bestuurders kan een onderscheid worden gemaakt tussen een "gewone" bestuurder en een algemeen directeur. Bestaat het bestuur uit meer dan één persoon en zijn dat gewone bestuurders, dan zijn twee handtekeningen nodig om de BV te verbinden. Heeft een bestuurder echter de titel van algemeen directeur, dan volstaat één handtekening van de algemeen directeur. 
De keuze tussen een gewone bestuurder en een algemeen directeur is het antwoord op de vraag, of een één-handtekeningenstelsel of twee-handtekeningenstelsel is gewenst.

Is er maar één eerste bestuurder, dan is de keuze dus minder relevant, tenzij later nog een andere bestuurder in het Handelsregister wordt ingeschreven, want als hij al algemeen directeur was blijft dan de eerste bestuurder zelfstandig bevoegd.

De keuze kan later altijd door een besluit van de AV en wijziging bij het Handelsregister worden gewijzigd.

Vraag 20: Wanneer eindigt het eerste boekjaar? Op 31 december 



 (vul jaartal in)
Toelichting 
Voor de overzichtelijkheid lopen boekjaren meestal gelijk met kalenderjaren. Dat sluit ook aan op fiscale regelgeving; als er een gebroken boekjaar is, wordt het nakomen van de aangifteplicht er niet eenvoudiger op. 
Het eerste boekjaar kan eindigen in het jaar van oprichting, maar ook een jaar later. In het laatste geval is sprake van een verlengd eerste boekjaar. Niet altijd kan een verlengd eerste boekjaar worden gekozen: als een nieuwe BV bijvoorbeeld moet worden opgenomen in een fiscale eenheid met een reeds bestaande BV, moet het eerste boekjaar van de BV eindigen op het moment dat het lopende boekjaar van de bestaande BV eindigt. Overleg hierover zo nodig met uw accountant.

Vraag 21: Hoeveel aandelen worden geplaatst bij de oprichting?




 (aantal)
Toelichting 
Bij de oprichting moet tenminste één aandeel worden geplaatst. Hoeveel aandelen in totaal worden geplaatst is afhankelijk van het aantal aandeelhouders, de aandelenverhoudingen en de wensen omtrent het te storten kapitaal. 
Op de bij de oprichting te plaatsen aandelen moet het geplaatste kapitaal worden gestort, dat is de nominale waarde van een aandeel maal het aantal bij de oprichting te plaatsen aandelen. Het te storten kapitaal kan aandelenkapitaal zijn, maar ook agio. Ook kan sprake zijn van een lening.

Stel dat een BV wordt opgericht met twee aandeelhouders die ieder € 10.000 storten. Dan kan voor € 20.000 aan aandelen worden geplaatst bij de oprichting. Ieder krijgt dan bijvoorbeeld 200 aandelen van elk € 100 nominaal. Maar er kunnen ook twee aandelen van elk € 100 nominaal worden geplaatst, de verhoudingen zijn immers gelijk. Iedere aandeelhouder stort dan € 100 op de aandelen. Het meerdere aan inleg, € 9.900 per aandeelhouder, kan als agio of als lening zijn aangemerkt. Het verschil is dat agio niet door een aandeelhouder kan worden teruggevraagd, terwijl als het een lening is de aandeelhouder recht heeft op terugbetaling onder de voorwaarden waaronder de lening is aangegaan. Van belang is in dat geval dus dat is vastgelegd, of het meerdere agio is of een lening, en in het laatste geval onder welke voorwaarden die lening wordt verstrekt.
Vraag 22: Hoeveel eerste aandeelhouders zijn er?







 (aantal)
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Toelichting 
In de akte van oprichting moet worden opgenomen wie de eerste aandeelhouders zijn. Zij moeten (al dan niet bij volmacht) de oprichtingsakte mee ondertekenen. 
Vraag 23: Vindt de volstorting plaats in contanten?

□
Ja, de volstorting vindt plaats in geld.

□
Nee, de volstorting vindt plaats door inbreng van:






















































































 (vul in wat wordt ingebracht)


Wie begeleidt u bij het (fiscale) traject?
























































Toelichting 
De volstorting van de bij de oprichting te plaatsen aandelen vindt veelal plaats in geld. In de akte van oprichting wordt dan opgenomen, dat de aandeelhouder aan zijn stortingsverplichting heeft voldaan. Het is de verantwoordelijkheid voor de oprichters er op toe te zien, dat het te storten bedrag ook daadwerkelijk voor de oprichting ter beschikking van de op te richten BV is gesteld.
Soms vindt de volstorting bij de oprichting plaats anders dan in geld. Dat heet inbreng in natura. Dit kan bijvoorbeeld het geval zijn, als een bestaande onderneming wordt ingebracht.

Als sprake is van inbreng in natura, kunt u hier summier omschrijven wat wordt ingebracht. Vermeldt ook naam en contactgegevens van degene die u hierin begeleidt (accountant, boekhouder, fiscalist e.d.). Wij kunnen dan met hem contact opnemen over de inbreng.
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